Projekt

z dnia 24 stycznia 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR IX. .2025
RADY GMINY RECZNO

z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Reczno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz.1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2024 poz. 755) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Reczno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw iinne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Reczno ~ w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaly.

§ 2. Traci moc wuchwata Nr XVII/119/2009 Rady Gminy Reczno zdnia 31 marca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr z 2009 r. Nr 94, poz. 903, i Nr 131, poz. 1311r.) zmienionego uchwalg z dnia
29 grudnia 2015r1. oraz uchwatg Nr 1X/61/2019 Rady Gminy zdnia 26 wrzesnia 2019 r, Uchwata Nr
XXXVI1.225.2022 z dnia 28 listopada 2022 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Reczno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lodzkiego i obowigzuje od 1 marca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady

Marcin Gaj
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Zatacznik do uchwaty Nr IX. .2025
Rady Gminy Reczno
z dnia 29 stycznia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Reczno

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczenia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa w tym prowadzony oddziat przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina R¢czno;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkot podstawowych, prowadzonych przez
Gmine¢ Rgczno;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Re¢czno;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty podstawowej, oddziatu przedszkolnego;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do szkoly, punktu przedszkolnego lub oddziatu
przedszkolnego;

7) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 1. poz. 984).

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z2015.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 1587 12441, 22020 r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057, 1798 , z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 poz. 755).

§ 3. Regulaminowi podlegajg nauczyciele iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
szkotach, przedszkolach, dziatajacych na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Reczno

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.1 Wysokos$¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spotecznego.

4. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 4 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat lub do zmiany
wysokosci tego dodatku.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za warunki pracy =ztytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia. Za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang
w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach laczonych w szkotach podstawowych do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;

2) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim —
wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora Wojt.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.1 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wice-
dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, funkcje doradcy
metodycznego, opiekuna stazu lub wychowawcy klasy uzalezniona jest od rodzaju iliczby oddzialow
zorganizowanych w danej szkole.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1, ustala si¢ za pelny miesiac wedhug
nastepujacych zasad:

L.p. | Stanowisko lub funkcja Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1. Dyrektor szkoty do 9 oddziatéow od 450 do 1000
powyzej 9 oddziatow od 700 do 1500
2. Wicedyrektor szkoly powyzej 12 oddzialow od 500 do 1000
3. Wychowawca klasy do 20 uczniéw 300
od 21 uczniéw 350
4. Doradca metodyczny 150
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
0. Opiekun stazu (za 1 osobg) 100
7. Mentor ( za 1 osobe ) 100
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3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-2 powstaje od dnia, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

4. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych z tytulu powierzenia zadan ustalaja:
1) Woéjt Gminy — dyrektorom szkol/nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie;
2) dyrektorzy szkot — nauczycielom, wicedyrektorowi.

5. W przypadku zmiany liczby uczniéw w danym oddziale w trakcie roku szkolnego, dodatek ulega
zmianie zgodnie z tabelg.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w zastgpstwie obowigzki nauczyciela zwigzane zprawem do
dodatku funkcyjnego, przysluguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosci, jak nauczycielowi
zastgpowanemu. Dodatek funkcyjny przyshuguje za czas zastgpstwa.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, funkcji wychowawcy, dorady metodycznego lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca.

8. W razie zbiegu tytulow do dwoéch lub wigcej dodatkoéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek -
WyZzszy, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadku pelnienia funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy wyptaca si¢ oba dodatki.

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabelg ustala dyrektor szkoly, adla
dyrektora - Wojt Gminy, uwzgledniajagc migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonosc¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy calej
placowki.

§ 10. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkot bierze si¢ pod uwage laczna
liczbe oddzialdéw szkolnych i oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 5.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 11. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osiagniecie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

c¢) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia.
2) osiagnigcia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekuficzym:
a) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajace na pomocy uczniom potrzebujagcym
opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy wspolpracy z rodzicami, instytucjami,
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualno$ci,oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom,sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, to
jest:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dzialania wspierajace rozwoj zainteresowan
uczniow poprzez zapewnienie udzialu mtodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach,
itp.;

b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami biorgcymi udziat wolimpiadach, konkursach
miedzyszkolnych, zawodach sportowych itp.;

c¢) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na terenieszkoty, udziat
w akcjach charytatywnych;

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow.
4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych mlodziez do nauki oraz osiagnie¢ edukacyjnych;
5) tworzenie 1 wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentow, innowacji pedagogicznych;
6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

7) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami, w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej polityce o§wiatowe;j.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol wptywa ponadto jakos¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

2) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3) organizowanie konferencji szkoleniowych;
4) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegblne osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa,
kraju;

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez prowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

¢) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw;

d) obecnos¢  szkoty wsrodowisku lokalnym, udzial wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

e) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. W budzetach szkot tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 3 % planowanej sumy

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rgczno.

2. Dodatek motywacyjny wyplacany jest przez czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zgodnie z § 11 1 12 regulaminu ustala dla
nauczyciela - dyrektor, adla dyrektora lub nauczyciela, ktéoremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie - wojt.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

5. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.
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6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% iwyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wyptata dodatkow motywacyjnych ze §rodkéw pozostawionych do dyspozycji dyrektoréw nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkotly §rodkow.

8. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysoko$¢ przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1 Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy art. 35 ust. 3 KN, osobistego zaszeregowania nauczyciela przez
miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ w ramach pensum.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob ze czas do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z winy pracodawcy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

§ 14. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ analogicznie jak w § 13.

§ 15. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty nauczyciela, reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
STANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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